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BOGOT,\ Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Confirmacion de postulacién en Reconocimiento Acciones que conectan 2026 -SPE
1 mensaje

Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co> 26 de junio de 2026 a las 7:26 p.m.
Para: Fabian Leonardo Bueno Ortiz <fbueno@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Deisy Yohana Baez Vargas <dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>, Luis Hernando Forero Puerto
<lIhforero@desarrolloeconomico.gov.co>, Leydi Johana Gonzalez Urrego <ljgonzalez@desarrolloeconomico.gov.co>, Andrea Viviana
Cantor Espitia <acantor@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes Fabian, un saludo.
Dando alcance a lo solicitado, nos permitimos confirmar que tras el trabajo mancomunado de los profesionales en copia, se
adelanto la presentacion al "Reconocimiento Acciones que conectan 2026" del Servicio Publico de Empleo.

« Categoria a la que aplica: Enfoque inclusivo y cierre de brechas

 Titulo de la buena practica: "Bogota Inclusiva: Estrategia territorial de intermediacion laboral para la articulacion efectiva del
talento y las competencias de las personas con discapacidad"”
Una iniciativa de la Agencia Distrital de Empleo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

A continuacién las evidencias respecto a lo diligenciado:



Servicio Publico
de Empleo

RECONOCIMIENTO ACCIONES QUE
CONECTAN 2026

nsastegue@desarmolleeconomico.gov.co Cambiar cuenta =y

Se registraran &l nomibre, |z foto y el correo electronico asociados con tu Cuenta de Google
cuando subas archivas y envies este formalario

Los archivos gue s2 suban se comgartirén fuera de la organizacion a la que pertenecan.

* Indica que la pregunta es obligatoria

IDENTIFICACHON DEL PRESTADOR Selecciones de la lista desplegable el nombre

tal como esta en la autorizecion como preatador del SPE

NOMBRE DEL PRESTADOR *

BOGOTA DISTRITO CAFITAL -

Mombre y cargo del lider de la postulacion *

FABIAN LEONARDO BUEMO ORTIZ - REFERENT

Correo electrénico: *

fhueno@desarmolloeconomica.gov.co

Telefono: *

31520783554

Atras Siguiente Borrar Tarmularic

Hunca erviss comrassfias a traees de Formularios de Google.
B fommularo == oed en UAE Servicic Pdblico de Emplea. - Comunicarse con ] progestana del formulanic
1B fomulario parece sospechoso? Infiomme

Google Formularios
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nsastogue@desamolleeconomico.gov.co Cambiar cuenta Y

Se registraran el nomibre, la foto v el correo electronico asociados con tu Cuenta de Google
cuando subas archivos y envies este formulario

Los archivas gue se suban se compartirén fuera de la organizacion a la que pertenecen.

* |ndica que la pregunta es obligatoria

CATEGORIAS

Las siguientes categornas permiten evaluar donde se ajusta mejor cada intervencidn y
contribuyen a destacar las caracteristicas Unicas de sus enfoques. A continuacion, se

enuncian las categorias:

Seleccione la categoria a la aplica. *

Enfague inclusivo y cieme de brechas -

Alras Siguiente Bowrrar formulario

Hunca envies comtrasefias a través de Formularios de Google.

Bl fonmulann = cred en LAE Serdcic Prdiblico de Emplea. - Comunicarse con & propestana del formulbano
+B formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios
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nzastoque@desarrolloeconomico. gov.co

Cambiar cuenta ¢ Seguardd el borader

Sa registrarén el nombre, la foto y &l cormeo electrénico asociados con tu Ceenta de Google
cuando subas archivos y envies este formulario

Los archivos que se suban se compartiran fuera de |z organizacion a la gue pertenscen.

* Indica gue la pregunta es obligatoria

CARACTERISTICAS DE LA BUENA PRACTICA

Par favor conteste a todas las preguntas.

iDiligencio el formulario de categorizacion de la Unidad del SPE, para *
determinar su nivel de especializacion (estandar, avanzado o experto)?

® s
i) Mo

Titulo de la Buena Practica: (Debe zer corfo y descriptiva) =

“Bogota Inclusiva: Estrategia territorial de inter

Indigue la cobertura territorial de la Buena Practica: *

Departamental -



El Problema inicial (Contexto): ; Cual era la situacicn, deficiencia o dezafic o
especifico que los motive a crear esta practica?

En Bogota, Iz poblacion con discapacidad enfrenta brechas sistemicas que [imitan su
acceso al mercado laboral formal. En Colombiz, |z tasa de ocwpacidn de las personas con
discapacidad == sitla en &l 17% (DANE, 2023), mientras que en Bogota, sungue s2 ha
logrado un evance superior con una tasa de ocupacion del 30% (Obsenatorio de Desarrollo
Econdmico de Bogata, 2025}, persisten brechas significativas frente a |a poblacion sin
discapacidad. Esta disparidad no es casual, sino el resultado de tres bameras
interconectadas que histdricamente han excluido 2 este grupo:

Barreras Actitudinales: Persiste un modelo de reclutamiento basado en la caridad o el
cumplimiento forzedo de cuatas, lo gue invisibiliza el talento e idonesdad profesional. Las
areas de Talento Humano carecen de herramientas para evaluar capacidades diversas,
pricrizando perfiles estandarizados.

Earreras Estructurales y de Accesibilidad: Los procescs de intermediacion convencionalas
no fueron disefiados bajo principios de accesibilidad universal. La imposibilidad de realizar
registros awtdnomas en plataformas digitales y |z falta de espacios fisicos adaptados
convierten |z bisqueda de emples en un obstaculo infranguesble.

Ausencia de Ajustes Razonables: Existe un desconocimients técnico sabre cémo
implementar ajustes razonables en los puestos de trabajo. Esta brecha de conocimiento
perpetla |a segregacicn ocupacional v 2l sutempleo.

Este escenario configuraba un circubo vicioso: las empresas perdian talento calificadao y los
buscadores de empleo se alejaban de kos canales formales. A esta problematica estructural
se sumaba un desafic operativo y geografico critico. Anteriorments, Iz oferta laboral estaba
dispersa y kos servicios fragmentados; los buscedores debdan navegar multiples tramites
(registro en plataformas como SISE/ARCGIS, perfilamiento y entrevistas) sin una ruta
unificada. Ademds, |a poblzcian en localidades periféricas como Ciudad Baolfvar enfremtabe
barreras de movilidad fisica y econdmica adicionales al intentar trasladarse a centros de
empleo tradicionales.

Lz practica nace, por tanto, comao una reingenieria del modelo de stencidn. Ante la wgencia
de eliminar estas barreras, la Agencia Distrital de Empleo {ADE) transforma su rol de
“gestores de vacantes” a “gestores de talento inclusivo™. Sa disefid una estrategia integral &
itinerante que llevd servicios de registro accesible, formacion en Ley 16713 de 2013, talleres
de hoja de vida y oportunidades laborales directamente al territono, convirtiendo la
diversidad en un activo de competitividad para 2l ecosistema empresanal de Bogota.

Objetivo de la préctica: ; Jué buscaban lograr puntualmente v qué metasz 2= *
plantearon con la practica?

Imglementar una estrategia de intermediacian laboral efectiva, inclusiva v bajo los enfoques
de trabajo digno y decents como de mitigacion de barreras, que articule el talento diversa
de las personas con discapacidad en Bogota con las necesidades dal sactor empresarial,
propendiendo mediante el rol de bos gestores de talento inclusivo por fortalecimiento en
habilidades blandas y habilitacién por competencias.

Alras Siguiente Borrar formulario

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.
El formularnic se ot en LAE Senvicio Plibico de Empien. - Comunicarss con = propietano del fommulania
2E formularia parsos soepechaza? Informe

Google Formularios
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Cambiar cusnta ¢4 5= guands =l borradar

Se registraran &l nomibre, |z foto v el comreo ebectronico asociados con tu Cuenta de Google
cuanda subas archivos y envies este formulario

Laos archivos que se suban se comgartirén fuera de la organizacion a la que pertenecean.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Enlace a Video (Opcional pero recomendado): LUn video de maximo 3 minutos donde el
equipo explique la buena practica. El enlace debe dirigir al video y no debe ser de acceso
restringido con el fin de facilitar su visualizacicn por los evaluadores.

Soporte Documental: Un (1} Unico archivo en POF (Max. 10 paginas) gue contenga
avidencias como fotografias, graficas de indicadores, pantallazos de plataformas o
testimonios firmados, documentos, material informativo, publicacicnes en redes o pagina
web, entre otros.

Enlace a Video: cologue 2l enlace donde esta alojado su video

https:/fwwrainstegram_com/reel/DYABSAcOpQi/ Tigsh=M X 50T EzcmFhY mhwa==

Soporte documental: Adjunte el Documento en POF. N

Mota: Por favor nombrar el archivo de evidencia de la siguiente manera: Nombre
del Prestador_Accicn_2026

Sube 1 archivo compatible. El tamaifio maximao es de 10 MEL

Bl _Eogotd Inclusiv.. X

Alras m Borrar Tormulario

Hunca envies comrasefias a traves de Formularios de Google.

Bl fonmulana == ored en LAE Servcio Prdblico de Emplea. - Comunicarse con & progestana del formulbano
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Gentilmente;

Naidu Liney Sastoque Espitia

SECRETARIA DE Contratista - A Stoaus Sop e

ud, DESARROLLO ontratista - Agencia Distrital de Empleo
i ECONOMICO Subdireccion de Empleo y Formacion
Aégéla%wg Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 177

Si no es realmente necesario,

NO imprimas este correo. P‘ 'ﬁ‘ #BogotiReVerdece
S

La SDEE esti comprommetida con o cudado del agua,
la enengia y demis ecursos naturales & implementa la
Politica Cero Papel.




